% Prefeitura Mumczpal de Itauna

ESTADO DE MlﬁAS GERAIS

“Cria cargos de provimento efetive e
comissionado e di outras providéncias.”

O povo de Itaina, por intermédio de seus representantes, aprovou e eu, Prefeito

‘Municipal, no uso das atribuigSes que me sdio conferidas pelo artigo 82, inciso V, da Lei

Orgénica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* Ao anexo V da Lei Manisipatn?- 3.072, de 25 de abril de 1996, com a redagfio dada
pelo Anexo 1T da Lei Complementar n° 11, de 29 de dezembro de 1999, acrescenta-se 3 (trés)
cargos de Fiscal, cujo nivel de vencimento é V-8, vinculado ao Gmpo Ocupacional Assistente
Técaico; ¢, ao Grupo Ocupacional Nivel Superior cria-se 1 (um) cargo de Médico, com
especialidade em Medicina do Trabatho, tendo por nivel de vencimento a sigla V-10.

Pardgrafo Gnico. As étﬁhuiqﬁes do Médico a que menciona o capuf deste artigo serfio
regulamentadas ‘per Decreto do Chefe do Executivo. _

Art. 2* Ao anem Vit da Lei Mummpa% 03 {}72!96 com a redagdo dada pelo Anexo H da
Lei Complementar n® 29, de 3 de dezembro de 2003, acrescenta-se 1 {(um) cargo de
Coordenador H, codigo PC 13 e nivel de vencimento V-14.

Art. 3 O mczso H do artigo 35 da Lei Mamc:pai n~ 3.072/96 passa a vzgorar a,cresmdo em

- duas alineas:
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..............................................................................................................

dj até o limite de 40% (quarenta por cento) aos que exercem a furgio
- de Fiscal vinculados aos Orgéos da Administragdo Indireta;

¢} até o limite de 15% {quinze por cento) aos que exercem a fungdo de
- Oficial Prdtico, vinculados ao Grupo Ocupacional Assistente Técnico
- junto ao SAAE.

Art. 4° O artigo 55 da Lei Municipal n® 2.758, de 15 de julho de 1993, passa a vigorar
acrescido de paragrafo Gnico, nos seguintes termos:
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Pardgrafo imico. A Diretoria Geral do SAAE serd exercida mediante o
provimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ocupante status e
rendimentos de Secretdrio Municipal.”
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Art. 5 Os anexos V. e VI da Lei Municipal n° 3&?2!96&(:3&& consolidados mediante os
a:mesieﬁdmm

Art. 62 Toma-se parte integrante desta Lei o Anexo T descritivo dm impacto-orgamentério
ﬁnanceim

Art. 7 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Amsgkwygamseasd@;}sxgﬁescmms, especialmente o Anexo II da Lei
Complementar n® 11/99 e Anexo Il da Lei Camp}emm:rz%%

Prefeitura Municipal de Itatna, 25 de agosto de 2005
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROV NTO EM COMISSAO
SAAE
Vencimensip
Denominactodo vy 1 oo | ooy | Grotificacio | Nivelde | %0 8o
Carge | ' % VEREMENED | | torentes ao
, més junho/Hs
Diretor Geral o1 PC.O1 | e V-18 | R$3.816,00
Diretor HI 02 PC. 07 40 V-17 | R$1669,19
Diretor! | 05 PC. 09 30 V-15 | R$1.227,48 |
Assessor TH o1 PC. 10 40 V-17 | RS 1.669,19
Assessor I1 o1 PC.11 | 35 | V-16 | RS145%,79
Coordenador 1 | 10 PC. 13 16 | v-i4 | R$96560
Coordenador I o1 PC. 14 10 V-13 RS 691,11
o1 PC.16 | 10 V-12 RS 691,11
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Estimativa do Impacto Orcamentirio-Financeiro
inos termos do A, 16 da Led o° 1012000)

Objeto: Criaglio de novos cargos na estruturs da Autarquia em substituig8o a horas extras

Inicio da Vigéacia: 01/01/2006
Total da Despesa com Pessoal {remuneragio -+ encargos)

Ocorrido em 2004: RS 2.094.878,64 Previsto para 2005: RS 2.305.000,00

Total da Receita Base de Calculo (Receita Correntej

Arrecadada 2004: R3 7.627.984,65 Prevista para 2005: R$ 8.469 926,00

Percentual da Receita Aplicado em Despesa wm Pessoal
Em 2004: 2746 % Previsie g}&@ 2005: 27,21 %

Término: Despesa Continuada

Estimativa da Receifa Corrente para Anos Seguintes

Receitas (LDO) 2006 2007 2008
Patrimoniais 135.000,00 145.000,00 155.000,00
De Servigos 8.676.000,00 9.630.000,00 10.680,000,00
Ouitras Receitas Correntes 500.000,00 550.000,00 600.000,00
TOTAL 9.311.000,00 10.325,000,00 11.438,000,00

Estimativa da Despesa com Pessoal para Anos Seguintes
Szmavz;ae Arual {LDO) 2006 2007 2008
Pessoal Civil 2.123.000,00 2.335,000,00 2.568 006,00
Obrigaches Patronais 412.000,00 433.000,00 498 000,00
TOTAL ‘ 2.835.000,00 2.788.000,00 3.066.000,00
Sitwagfio Proposta 2006 2007 2008
Pessoal Civil 2.116875 73 2.328.266,94 2.560.604,70
ObrigacOes Patronais 410,822 07 451.683.78 4896 578,07
TOTAL 2.827.697,80 2.779.936,72 3.057.182,77
Diferenca - 7.302,20 - 8.049,28 - 8.817,23
Percentual da Despesa com Pessoal nos Anes Seguintes
2006 2007 2008
Situacio Atual (LDO) 27,22 % 27,00 % 26,81 %
Situacio Proposta 27,15 % 26,92 % 26,73 %
Diferenca - 0,07 % - 0,08 % - 0,08 %

Ohbservaciio: Nio cbstante a criagfo de novos cargos, a despesa com remuneracio de pes-
soal passard 4 ser menor em funghio da supressSo das horas extras pagas amaimemg Nao
havera, portarto, impacto orgamentario-financeiro,

Lwiz de Qliveira Guimardies
Bivetor Geral

Em 27 de junho de 2005 67\3%

‘Eima Néfio Mﬁmn a
Confador — CRCMG 33.014







